


Цілі сталого розвитку (ЦСР), також відомі як 

Глобальні цілі, були ухвалені Організацією 

Об’єднаних Націй у 2015 році як універсальний 

заклик до дій щодо скорочення бідності, захисту 

планети та забезпечення того, щоб до 2030 року усі 

люди жили в мирі і достатку. 17 Цілей

взаємодоповнюють одна одну: дії в одній сфері

також впливають на результати в інших, тому в 

розвитку мають бути збалансовані соціальна, 

економічна та екологічна стійкість.

Україна приєдналася до ініціативи та

визначила систему індикаторів, які

показуватимуть прогрес у досягненні

Цілей сталого розвитку. Система ЦСР 

України налічує 183 індикатори.
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Подолання бідності у

всіх її формах

залишається однією з

найбільших проблем,

що стоять перед

людством. Додаткові

виклики, такі як

пандемія, війна,

вимушене переміщення,

втрата близьких людей,

майна, стабільної роботи

та економічна нерівність

загострюють ситуацію,

що потребує активних

глобальних зусиль.

Освіта: Підготовка кваліфікованих фахівців для сприяння підвищення рівня життєстійкості

соціально вразливих верств населення за спеціальностями, що пов`язані з галузями,

спрямованими на зменшення бідності, такі як освіта, психологія, соціальна робота,

реабілітація, економіка, технології, тощо.

Дослідження та інновації: Проектування та розробка іноваційних рішень для зменшення

бідності (програми соціальної підтримки, освіта дорослих, розробка нових технологій, що

знижують вартість та збільшують користь продукту,тощо).

Співпраця з місцевими громадами: надання консультацій і підтримка в галузях, які

впливають на бідність, дослідження причин бідності та створення рекомендацій для

подолання бідності.

Доступність освіти :
 Підтримка бідних студентів та членів академічної спільноти зі сторони Профспілкової

організації студентів ЧНУ(отримання фінансової підтримки) і Первинної Профспілкової

організації викладачів та співробітників ЧНУ (захист трудових, соціально-економічних

прав співробітників, профспілкові виплати в разі хвороби чи інших складних ситуаціях;

забезпечує пільгове оздоровлення).

 Державні гранти на навчання.

 Соціальні стипендії: Студенти з малозабезпечених сімей, сироти та інші соціально вразливі

категорії отримують соціальні стипендії, що допомагає їм покривати базові витрати на

навчання та життя. Це сприяє зниженню рівня бідності серед студентської молоді,

забезпечуючи доступ до освіти незалежно від матеріального становища.

 Пільгові умови проживання в гуртожитках



• Гуманітарна та волонтерська діяльність:

Відділ з виховної роботи та гуманітарної освіти, Волонтерський штаб
університету, діяльність яких спрямована на допомогу внутрішньо переміщеним
особам, які мешкають у гуртожитках університету, працівникам, студентам та
родичам співробітників, які зараз захищають Україну.

• Освіта:

Підготовка фахівців компетентних в питаннях підвищення рівня продуктивності
сільського господарства, забезпечення створення стійких систем виробництва
харчових продуктів, професіоналів, що сприяють збереженню екосистем та
покращують якість земель та ґрунтів.



• Допомога в кризових ситуаціях: участь у гуманітарних місіях, проектах, івентах.

Центр соціально-психологічної підтримки, простір «Дбаю про себе».

• Освіта:

Підготовка фахівців, спрямованих на забезпечення якісної та доступної реабілітації у
сфері охорони здоров’я.

Забезпечення здорового способу життя – дотримання правил техніки безпеки,
підготовка за ОПП, в переліку ПРН яких передбачено формування
здоров`язбережувальних навичок/технологій чи дотримання здорового способу життя -
здобувачі отримують навички та компетенції, які в майбутньому дозволять їм самим
вести здоровий спосіб життя та пропагувати його іншим.

• Інформування громадськості: Університет виступає як платформа для просвіти
громадськості щодо здорового способу життя, профілактики захворювань, запобігання
розвитку шкідливих звичок, вакцинації та інших аспектів здоров'я.

• Проектна діяльність

• Заохочення спортивних досягнень



ВІЗІЯ
• Чернівецький національний університет - центр інноваційної освіти та

наукових досліджень, який формує інтелектуальне майбутнє для відбудови та

модернізації України на засадах сталого розвитку.

МІСІЯ
• Надання якісної освіти, здійснення актуальних досліджень, інтеграція

Університету в глобальну академічну спільноту, активна співпраця з

суспільством та бізнесом з метою збереження молоді та наукової еліти в

Україні.

ЦІННОСТІ
• 2. Якісні освіта і дослідження. Університет зосереджується на забезпеченні

високоякісної вищої освіти а освіти впродовж життя, стимулювання

інноваційних освітніх процесів. Ми є і будемо освітньо-науковим центром для

вчених, які здійснюють теоретичні і практичні дослідження світового рівня, та

для студентів, які здобувають базові і спеціальні знання, опановують

професійні навички, розвивають критичне мислення, долучаються до наукової

роботи.



Чернівецький національний 
університет імені Юрія Федьковича:

• 2 навчально-наукових інститути, 10 
факультетів, 73 кафедри здійснюють 
підготовку здобувачів за денною та 
заочною формами навчання.

• В Університеті діє 213 ОП, з них 107 
першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти, 81 другого (магістерського) 
рівня вищої освіти і 25 третього рівня 
вищої освіти.

Забезпечення якості вищої освіти:

Внутрішня система

на рівні Освітніх програм

на рівні структурних підрозділів

на рівні Університету

Зовнішня система

Міжнародні агенції по акредитації

Національне агентство 

забезпечення якості вищої освіти



• Забезпечення наскрізності принципів гендерної рівності в освіті – Розроблено

проект створення Гендерного центру в Університеті, діяльність якого

спрямовується на дотримання принципів гендерної рівності в Університеті, 

проведення гендерного аудиту освітнього процесу, тощо.

• Регулювання політики щодо дотримання принципів забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за 

ознакою статі, дискримінації за ознакою статі та сексуальних домагань - План 

гендерної рівності на 2023-2026 роки

• Забезпечення рівних можливостей представництва жінок і чоловіків на вищих 

рівнях прийняття рішень у політичному та суспільному житті.

• Проектна діяльність



• Освіта:

Формування у здобувачів  знань з:

 основних особливостей функціонування водних об’єктів; 

проектування системи водопостачання та водовідведення з мінімальним 
негативним впливом на оточуюче середовище;

компетентності в питаннях екологічних засобів очистки питної води, стічних 
вод з метою зменшення їх негативного впливу на водні об’єкти.

• Наукові проекти та  дослідження з метою покращення стану водних екосистем.



• Освіта: Підготовка кваліфікованих фахівців для роботи в сфері 
відновлюваних джерел енергії, запровадження ОК з фокусом на 
питаннях «чистої енергетики» ( сонячні, вітрові технології та 
гідроенергетика).

• Оптимізація використання електроенергії в корпусах Університету

• Проектна діяльність з впровадження інноваційних технологій для 
зменшення споживання традиційних енергоресурсів. (Інтеграція 
сонячної енергії в інфраструктуру Університету). 



Освіта:

Підготовка фахівця, здатного до конкурентної боротьби за краще місце роботи в 
промисловості, бізнесі, науці, техніці, правовій, політичній, економічній, освітній 
діяльності, тощо не тільки в Україні, але й за кордоном. 

Підтримка практикоорієнтованого навчання, дуального навчання,  міждисциплінарних 
ОП, програм подвійних- дипломів, міжнародної академічної мобільності здобувачів.

Взаємозв’язок працедавців і академічної спільноти імплементація результатів 
моніторингу ринку праці, професійних стандартів, потреб роботодавців у зміст ОП.

 Формування бази довгострокових договорів про співпрацю з провідними 
підприємствами та установами

• Підтримка НПП:

• Сприяння створенню належних, безпечних умов праці для НПП

• Створення інституційних та фінансових можливостей для самореалізації потенціалу 
працівників

• Допомога в працевлаштуванні випускників ОП, відстеження кар’єрного шляху 
випускників та залучення випускників в діяльність університету.



• Сприяння можливості реалізації власного наукового та інноваційного
потенціалу науковцями (дослідниками) та підприємцями

• Освіта: підготовка фахівців для сприяння інклюзивній і стійкій
індустріалізації та збільшенню частки працівників, зайнятих у
промисловості, розвиток виробництва з використанням технологій
високого, середньовисокого рівнів.

• Проектна діяльність, спрямована на сприяння відновленню та відбудові
інфраструктури, зруйнованої та пошкодженої внаслідок збройної агресії
проти України.

• Забезпечення розвитку якісної, стійкої, сталої та доступної транспортної системи



• Запобігання проявам дискримінації в суспільстві, забезпечення рівних прав та
можливостей різних вікових груп - Комісія з етики та академічної
доброчесності, Медіаційна служба, Етичний кодекс Чернівецького
національного університету, Положення про засади безконфліктних
комунікацій та врегулювання спорів учасників освітнього процесу, Порядок
реагування на випадки булінгу (цькування).

• Забезпечення створення належної безбар’єрної інфраструктури - в тому числі
доступність території Університету для маломобільних груп.

• Підтримка рівного доступу до освіти для всіх охочих: Приймальна комісія,
правила прийому, що не містять дискримінаційних ознак, система
Електронного навчання Університету, об'єктивність в освітній діяльності,
тощо.



• Освіта: підготовка фахівців потрібних для сталого розвитку урбанізованих
територій, діяльність яких може бути спрямована на: забезпечення доступу до
житла належної якості, надійної міської мобільності те екологічно безпечної
інфраструктури, зменшення негативного впливу територіальних громад на
навколишнє природне середовище (очистка води, переробка сміття,
екологічний транспорт, тощо).

• Підвищення стійкості населених пунктів і територіальних громад до наслідків
збройної агресії проти України, стихійних лих, надзвичайних ситуацій та змін
клімату – укриття, бомбосховища, системи оповіщення, тощо.

• Забезпечення збереження та сталого використання культурної та природної
спадщини - включення до списку спадщини ЮНЕСКО значно підвищує як
статус Університету, так і вимоги до рівня освітньо-наукової діяльності та
міжнародної співпраці.



• Освіта:

підготовка фахівців, спрямованих на стале управління та ефективне
використання природних ресурсів та хімічних речовин;

включення питань про відповідальне споживання та виробництво в ОК для
сприяння підвищенню рівня обізнаності здобувачів, так і для формування
результатів навчання, що дозволять інтегрувати ці питання в програми ЗЗО

• Суспільна діяльність : сприяння підвищенню рівня обізнаності населення про
відповідальне споживання та виробництво.

• Проектна діяльність



• Освіта: Підготовка фахівців, компетентних в питаннях інформування про
можливості виконання зобов’язань відповідно до Рамкової конвенції ООН про
зміну клімату та Паризької угоди, зокрема про принципи підвищення
енергофективності та заходів щодо боротьби зі зміною клімату.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_044
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_l61#n3


• Освіта: Включення тем про зниження рівня забруднення i засмiчення
морського середовища і забезпечення сталого використання i захисту морських
та прибережних екосистем в окремі ОК.



• Освіта: підготовка фахівців, компетентних в питаннях збереження,
відновлення та сталого використання прісноводних екосистем, забезпечення
сталого управління лісами, збереження гірських екосистем, відновлення
деградованих земель та досягнення нейтрального рівня деградації земель та
ґрунтів, збереження флори і фауни та протидія браконьєрству та незаконній
торгівлі рідкісними видами.

• Наукова та проектна діяльність

• Просвітницька та суспільна діяльність: проведення заходів з відновлення
екосистем.



• Відновлення повної територіальної цілісності та суверенітету держави.

• Очищення території від вибухонебезпечних предметів, які з’явилися внаслідок збройної агресії 
проти України, шляхом розмінування. 

• Створення умов для повернення та інтеграції внутрішньо переміщених осіб.

• Зниження рівня фізичного насильства.

• Запобігання випадкам торгівлі людьми та зниження рівня такої торгівлі та всіх форм експлуатації.

• Зміцнення системи запобігання та протидії легалізації доходів, одержаних злочинним шляхом, 
фінансуванню тероризму та розповсюдженню зброї масового знищення та забезпечення її 
відповідності стандартам Групи з розробки фінансових заходів боротьби з відмиванням коштів 
(FATF).

• Вжиття заходів до зменшення незаконного обігу зброї, боєприпасів та вибухових пристроїв.

• Сприяння зниженню рівня корупції.

• Підвищення дієвості органів державної влади та органів місцевого самоврядування.

• Забезпечення доступу громадськості до інформації .

• Забезпечення оперативного, інклюзивного, репрезентативного прийняття рішень на національному 
і місцевому рівні за участю всіх верств суспільства.

• Сприяння розбудові мирних та інклюзивних спільнот для сталого розвитку 



• Залучення додаткових фінансових ресурсів для
відновлення від наслідків збройної агресії проти
України та модернізації держави (інвестиційні
кошти).

• Інтеграція освіти на національному та міжнародному
рівні: програми академічної мобільності, міжнародне
стажування, міжнародні освітні та наукові проекти,
закордонні гранти.

• Розробка наукових проектів з державним
фінансуванням на національному рівні.

Degree-Seeking 
Students
Exchange/ERASMUS+ 
Students
230 закордонних 
закладів - партнерів
UNITA Project office
Програма Жана-Моне
ERASMUS
DAAD
ILCA тощо


