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Програму підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів 

загальної середньої, професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої 

освіти розроблено відповідно до Закону України «Про освіту», Постанов КМУ 

від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників», від 27 грудня 2019 р. №1133 

«Про внесення змін до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників», Листа МОН № 1/9-683 від 04.11.19 року, 

Постанови КМУ від 27.08.2010 року № 796 «Про затвердження переліку 

платних послуг, які можуть надаватися державними навчальними закладами, 

що належать до державної та комунальної власності», Положення про порядок 

надання платних освітніх послуг з підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів дошкільної, загальної середньої та фахової передвищої 

освіти у Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича та 

ін. 
 

Цільова аудиторія 

Педагогічні працівники (вчителі фінансово-економічних дисциплін) 

закладів загальної середньої, професійної (професійно-технічної) та фахової 

передвищої освіти усіх форм власності та сфер управління. 
 

Напрями підвищення кваліфікації: 

- розвиток професійних компетентностей вчителів з фінансової 

грамотності (знання навчального предмета, технологій тощо); 

- поглиблення знань про інноваційні методи викладання фінансово-

економічних дисциплін; 

- практичне застосування фінансових знань у реальному житті, а також для 

викладання фахових предметів. 

 

Метою програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників є 

сформувати у педагогічних працівників компетентності, необхідні для 

ефективного викладання фінансово-економічних дисциплін, розвиток їхнього 

професійного рівня у сфері фінансів, а також забезпечення інтеграції цих знань 

у сучасний освітній процес з метою формування у здобувачів освіти належного 

рівня фінансової грамотності. 
 

Графік освітнього процесу підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів загальної середньої, професійної (професійно-технічної) 

та фахової передвищої освіти – з жовтня по червень навчального року (як 

правило у канікулярний період) та за наявності не менше 10 осіб, 

зареєстрованих на конкретний профіль. 
 

Форми підвищення кваліфікації: інституційна (очна / дистанційна). 

Обсяг (тривалість) програми підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів загальної середньої, професійної (професійно-технічної) та 

фахової передвищої освіти освіти – 30 годин (1 кредит ЄКТС). 

 Один день підвищення кваліфікації оцінюється у 6 годин (0,2 кредиту 

ЄКТС). 



 

 Мінімальна та максимальна кількість осіб (в одній групі), які 

підвищують кваліфікацію за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок – 10 –30. 
 

Програма підвищення кваліфікації  
для педагогічних працівників закладів загальної середньої, професійної 

(професійно-технічної) та фахової передвищої освіти 

за акредитованою спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

Тема  «Фінансова грамотність: професійний розвиток для педагогів» 

№ п/п Тема 
Форма  

проведення 

Трива-

лість 
Викладач Кафедра 

Всього годин за напрямом 6 
 

 

НАПРЯМ «ГРОШІ ТА ФІНАНСИ: ІСТОРІЯ, ФУНКЦІЇ ТА ЇХ РОЛЬ У СУЧАСНІЙ 

ЕКОНОМІЦІ» 

1 

Роль фінансів у 

розвитку 

економіки 

лекція- 
візуалізація 

2 

Нікіфоров 

П.О. д.е.н., 

професор 

фінансів і 

кредиту 

2 

Суть та функції 

грошей у 

сучасних умовах 

лекція- 
візуалізація, 

робота в 

групах 

2 

Нікіфоров 

П.О. д.е.н., 

професор 

фінансів і 

кредиту 

3 

Історичний 

розвиток 

національної 

грошової 

одиниці 

лекція- 
візуалізація, 

робота в 

групах, 

елементи 

тренінгу 

2 

Нікіфоров 

П.О. д.е.н., 

професор 

фінансів і 

кредиту 

Всього годин за напрямом 6 
 

 

НАПРЯМ «ФІНАНСОВА СИСТЕМА УКРАЇНИ: ПРИНЦИПИ ФУНКЦІОНУВАННЯ, 

БЮДЖЕТНА ПОЛІТИКА ТА ІНСТРУМЕНТИ СТИМУЛЮВАННЯ РОЗВИТКУ» 

4 

Основи 

фінансової 

системи України 

лекція- 
візуалізація, 

практичний 

тренажер 

2 

Грубляк 

О.М., к.е.н., 

доцент 

фінансів і 

кредиту 

5 

Бюджет країни: 

структура та 

управління 

лекція- 
візуалізація, 

елементи 

тренінгу  

2 

Грубляк 

О.М., к.е.н., 

доцент 

фінансів і 

кредиту 



6 

Пільги та 

стимули для 

економічного 

розвитку 

лекція- 
візуалізація, 

робота в 

групах 

 

2 

Грубляк 

О.М., 

к.е.н., 

доцент 

фінансів і 

кредиту 

Всього годин за напрямом 6 
 

 

НАПРЯМ «УПРАВЛІННЯ ОСОБИСТИМИ ФІНАНСАМИ: ФОРМУВАННЯ 

БЮДЖЕТУ, ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ ФІНАНСОВИХ ПРОДУКТІВ» 

7 

Формування 

особистого та 

сімейного 

бюджету 

міні-лекція, 

практичний 

тренажер 

2 

Харабара 

В.М., 

к.е.н., 

доцент 

фінансів і 

кредиту 

8 

Ефективне 

використання 

банківських та 

небанківських 

фінансових 

продуктів 

лекція- 
візуалізація,  

гейміфікація 

2 

Харабара 

В.М., 

к.е.н., 

доцент 

фінансів і 

кредиту 

9 

Попередження 

фінансового 

шахрайства та 

захист прав 

споживачів 

фінансових 

послуг 

лекція- 
візуалізація,  

робота в 

групах, 

елементи 

тренінгу 

2 

Харабара 

В.М., к.е.н., 

доцент 

фінансів і 

кредиту 

Всього годин за напрямом 6 
 

 

НАПРЯМ «ФОРМУВАННЯ ПОДАТКОВОЇ, ІНВЕСТИЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ ТА 

КУЛЬТУРИ БЛАГОДІЙНОСТІ: ОСНОВИ СВІДОМОГО ФІНАНСОВОГО 

ГРОМАДЯНСТВА» 

10 

Податкова 

культура як 

основа 

економічної 

стабільності 

лекція- 
візуалізація, 

робота в 

групах 

2 

Бак Н.А., 

к.е.н., 

доцент 

фінансів і 

кредиту 

11 

Інвестиційна 

культура: шлях 

до особистого та 

економічного 

зростання 

лекція- 
візуалізація, 

групова 

дискусія 

2 

Марусяк 

Н.Л., 

к.е.н., 

доцент 

фінансів і 

кредиту 

12 

Культура 

благодійності: 

соціальна 

відповідальність 

і суспільний 

розвиток 

лекція- 
візуалізація, 

робота в 

групах, 

елементи 

тренінгу 

2 

Бак Н.А., 

к.е.н., 

доцент 

фінансів і 

кредиту 



 Всього годин за напрямом 6  
 

НАПРЯМ «ФІНАНСОВІ ТЕХНОЛОГІЇ: ІННОВАЦІЙНИЙ ПІДХІД ДО 

ВИКЛАДАННЯ ФІНАНСОВОЇ ГРАМОТНОСТІ» 

13 

Вступ до 

фінансових 

технологій 

(FinTech): основи 

і значення 

лекція- 
візуалізація, 

практичний 

семінар 

2 

Марич М.Г., 

к.е.н., 

доцент 

фінансів і 

кредиту 

14 

Цифрові фінанси: 

основи для 

освітян 

лекція- 
візуалізація, 

майстер-клас 

2 

Марич 

М.Г.., к.е.н., 

доцент 

фінансів і 

кредиту 

15 

Практичні кейси 

використання 

FinTech 

інтерактивне 

заняття, 

симуляції, 

елементи 

тренінгу 

2 

Марич М.Г., 

к.е.н., 

доцент 

фінансів і 

кредиту 

Всього годин за напрямом 6 
 

 

Всього годин 30 
 

 

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/ 

набуватимуться: 
1. Загальні: 

− пізнавальна: сприяти оволодінню знаннями з фінансової науки та 

теоретичними принципами дослідницької діяльності; формувати науковий 

світогляд учнів, спрямований на розуміння й аналіз фінансових явищ;  

− соціальна: розвивати моральні якості, фінансову культуру, громадянську 

позицію; підтримувати наукову й пошуково-дослідницьку ініціативу, прагнення 

до нових знань, творчого самовдосконалення, ціннісного ставлення до себе та 

інших; формувати позитивні якості емоційно-вольової сфери (самостійність, 

наполегливість, працелюбство тощо), уміти працювати в колективі; 

− комунікативна: здатність спілкуватися державною мовою на офіційно-

діловому рівні; володіти навичками ділового мовлення (його усною та 

писемною формою) для донесення здобувачам освіти та іншим зацікавленим 

особам інформації про фінансові аспекти суспільного співжиття;  

− громадянська: здатність активно, відповідально та ефективно 

реалізовувати громадянські права й обов’язки з метою розвитку 

демократичного суспільства; застосовувати процедури й технології захисту 

власних інтересів, прав і свобод своїх та інших громадян; використовувати 

способи діяльності й моделі поведінки, що відповідають чинному 

законодавству України. 

2. Фахові: 



 уміти формувати й коригувати особистий і сімейний бюджет 

відповідно до фінансових цілей, ефективно використовувати банківські та 

небанківські фінансові продукти, а також розробляти стратегії захисту від 

фінансового шахрайства та захищати права споживачів фінансових послуг; 

 застосовувати знання про функціонування фінансової системи України 

для аналізу її ефективності, використовуючи принципи бюджетного 

планування з метою оцінки соціально-економічних програм та механізмів 

стимулювання розвитку; 

 впроваджувати знання податкової культури для дотримання 

законодавства, оцінки впливу податків на економіку та прийняття раціональних 

інвестиційних рішень з урахуванням ризиків і дохідності; 

 розробляти та реалізовувати благодійні проєкти, використовуючи 

знання про соціальну відповідальність і різновиди благодійності; 

 використовувати базові фінансові технології у своїй роботі; інтегрувати 

фінансові теми у шкільні навчальні плани;  

 впроваджувати принципи соціальної відповідальності для посилення 

громадянської активності, зміцнення репутації та позитивного суспільного 

впливу. 
 

Опис досягнутих результатів навчання. 

Після підвищення кваліфікації педагогічний працівник отримає знання про 

основи фінансової системи та управління фінансами, а також про принципи 

податкової, інвестиційної культури й соціальної відповідальності. Він зможе 

оволодіти вміннями аналізувати фінансові процеси, ефективно 

використовувати фінансові інструменти, формувати бюджети та розробляти 

стратегії захисту прав споживачів фінансових послуг. Практична складова 

сприятиме застосуванню здобутих знань для розробки фінансових планів, 

управління ресурсами, впровадження інвестиційних та благодійних ініціатив, а 

також для підвищення власної фінансової грамотності й формування у 

здобувачів освіти свідомого ставлення до фінансів, фінансових технологій і 

соціальної відповідальності. 

 

Вартість послуг 

Встановлення вартості платної послуги здійснюється на базі економічно 

обґрунтованих витрат, пов’язаних з її наданням відповідно до пункту 2 наказу 

Міністерства освіти і науки України, Міністерства економіки України, 

Міністерства фінансів України від 23.07.2010 року № 736/902/758. 

Розмір плати за підвищення кваліфікації визначається на підставі її 

вартості. Калькуляційною одиницею є вартість отримання послуги однією 

фізичною особою за весь період її надання у повному обсязі. Вартість платної 

послуги затверджується та оголошується наказом ректора Університету. 

Інформація про вартість послуг висвітлена на сайті Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича – 
https://drive.google.com/file/d/1XMAydSKnuGRQ6yeblnjfAzMPoNDQWegM/view  

 

Місце надання послуги 

https://drive.google.com/file/d/1XMAydSKnuGRQ6yeblnjfAzMPoNDQWegM/view


Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича, вул. 

Кафедральна 2, корпус № 14, ауд. 7а (кафедра фінансів і кредиту). 
 

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації 

Факт підвищення кваліфікації педагогічного працівника підтверджується 

свідоцтвом про проходження підвищення кваліфікації (Додаток А), яке 

розробляється Університетом, підписується ректором або уповноваженою ним 

особою – першим проректором. 
  



Додаток А 

Зміст свідоцтва про підвищення кваліфікації 
 

Міністерство освіти та науки України 

Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича 

 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

Серія ___ Номер ____/____ від «___» ____________ 20__ р. 

 

ПРІЗВИЩЕ, ІМ'Я, ПО БАТЬКОВІ 

 

з «___» _____________ 20__ року по «___» _____________ 20__ року 

 

підвищив (-ла) кваліфікацію в Чернівецькому національному університеті імені Юрія 

Федьковича (м.Чернівці, Україна) 

 

за програмою підвищення кваліфікації педагогічних працівників за спеціальністю 072 

Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок 

 

Тема «Фінансова грамотність: професійний розвиток для педагогів» 

(напрями: Гроші та фінанси: історія, функції та їх роль у сучасній економіці – 6 год.; 

Фінансова система України: принципи функціонування, бюджетна політика та 

інструменти стимулювання розвитку – 6 год.; Управління особистими фінансами: 

формування бюджету, ефективне використання фінансових продуктів та захист прав 

споживачів – 6 год.; Формування податкової, інвестиційної культури та культури 

благодійності: основи свідомого фінансового громадянства – 6 год.; Фінансові технології: 

інноваційний підхід до викладання фінансової грамотності – 6 год.) 

      

Загальний обсяг програми – 30 годин (1 кредит ЄКТС). 

Форма підвищення кваліфікації – інституційна (очна / дистанційна). 

 

Опис досягнутих результатів навчання 

 знання про основи фінансової системи та управління фінансами, про принципи 

податкової, інвестиційної культури й соціальної відповідальності; 

 уміння аналізувати фінансові процеси, ефективно використовувати фінансові 

інструменти, формувати бюджети та розробляти стратегії захисту прав споживачів 

фінансових послуг; 

 уміння застосовувати здобуті знання для розробки фінансових планів, управління 

ресурсами, впровадження інвестиційних та благодійних ініціатив, а також для 

підвищення власної фінансової грамотності й формування у здобувачів освіти 

свідомого ставлення до фінансів, фінансових технологій і соціальної відповідальності. 

 

Проректор з науково-педагогічної роботи 

та освітньої діяльності        Тетяна Федірчик 

  

         «___» ____________ 2025 р. 

 

    


