
 

ЦІЛЬОВІ ПОКАЗНИКИ 

для контракту ректора Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича 

 

№ 

з/п 

Цільові показники діяльності Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича 

Терміни 

для 

досягнення 

Механізми перевірки 

досягнення цільових 

показників діяльності, 

включно з критеріями їх 

оцінювання 

1. Розроблення та затвердження стратегічного плану розвитку 

ЗВО строком на п’ять років, включаючи стратегії цифровізації 

та інтернаціоналізації ЗВО 

31.12.2024 Офіційна звітність та 

розпорядчі документи ЗВО 

 

Критерій оцінювання: 

визначений цільовий показник 

досягнуто у визначені терміни. 

2. Вдосконалення електронної системи управління навчанням 

(Learning Management System) 

 

 

Запровадження автоматизованої системи управління освітнім 

процесом з елементами автоматизованого вибору предметів для 

формування індивідуальної освітньої траєкторії та 

індивідуальних навчальних планів 

 

Запровадження електронної системи інформаційного 

середовища викладача та працівника деканату для:  

1-2 курсів ОР «бакалавр» та ОР «магістр» 

1-3 курсів ОР «бакалавр» та ОР «магістр» 

усіх курсів ОР «бакалавр» та ОР «магістр» 

 

31.12.2024 

 

 

 

31.12.2025 

 

 

 

 

 

 

31.12.2024 

31.12.2025 

31.12.2026 

Офіційна звітність та 

розпорядчі документи ЗВО 

 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року. 



3. Запровадження комплексної автоматизації управління ЗВО, 

включаючи систему електронного документообігу 

 

31.12.2026 Офіційна звітність та 

розпорядчі документи ЗВО 

Критерій оцінювання: 

визначений цільовий показник 

досягнуто у визначені терміни. 

4. Забезпечення акредитації не менше ніж 50 % освітніх програм 

закладу на рівні повної акредитації (до припинення /скасування 

воєнного стану) 

31.12.2024 

31.12.2025 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

Офіційна звітність та 

розпорядчі документи ЗВО 

 

5. Збільшення обсягу надходжень до спеціального фонду за 

результатами наукових та науково-технічних робіт за 

проектами міжнародного співробітництва, за результатами 

наукових і науково-технічних робіт за господарськими 

договорами та за результатами падання наукових послуг у 

порівнянні з попереднім роком, у постійних цінах 2023 року: 

за підсумками 2024 року – на 1 000 тис. грн;  

за підсумками 2025 року – на 1 000 тис. грн;  

за підсумками 2026 року – на 1 000 тис. грн; 

за підсумками 2027 року – на 1 000 тис. грн; 

за підсумками 2028 року – на 1 000 тис. грн. 

 

 

 

 

 

 

31.12.2024 

31.12.2025 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

Офіційна звітність та 

розпорядчі документи ЗВО 

 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року. 

6. Збільшення кількості здобувачів вищої освіти, які брали участь 

у програмах міжнародної академічної мобільності (тривалістю 

не менше місяця, за календарний рік) у порівнянні з попереднім 

роком:   

за підсумками 2024 року – на 5%;  

за підсумками 2025 року – на 5%;  

за підсумками 2026 року – на 5%; 

за підсумками 2027 року – на 5%; 

за підсумками 2028 року – на 5%. 

 

 

 

 

31.12.2024 

31.12.2025 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

Офіційна звітність та 

розпорядчі документи ЗВО, 

підтвердження про отримані 

кредити ЄКТС під час 

навчання. 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року. 



7. Збільшення кількості штатних науково-педагогічних та 

наукових працівників, які брали участь у програмах 

міжнародної академічної мобільності (тривалістю не менше 1 

місяця, за календарний рік) у порівнянні з попереднім роком: 

за підсумками 2024 року – на 3%;  

за підсумками 2025 року – на 3%;  

за підсумками 2026 року – на 3%; 

за підсумками 2027 року – на 3%; 

за підсумками 2028 року – на 3%. 

 

 

 

 

 

31.12.2024 

31.12.2025 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

Офіційна звітність та 

розпорядчі документи ЗВО, 

підтвердження про участь у 

програмах міжнародної 

академічної мобільності, 

сертифікати проходження 

стажування.  

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року. 

8. Запровадження системи ключових показників ефективності в 

контрактах заступників керівника ЗВО та керівників 

структурних підрозділів: 

проректори 

декани 

завідувачі кафедр 

 

 

 

31.12.2024 

31.12.2025 

31.12.2026 

 

Офіційна звітність та 

розпорядчі документи ЗВО 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року. 

9. Збільшення кількості годин навчальних занять для здобувачів 

вищої освіти Університету, які проведені англійською мовою 

(крім мовних дисциплін) у порівнянні з попереднім роком: 

за підсумками 2024/2025 н.р. - на 10 %; 

за підсумками 2025/2026 н.р. - на 10 %; 

за підсумками 2026/2027 н.р. - на 15 %; 

за підсумками 2027/2028 н.р. - на 20 %. 

 

 

 

 

31.12.2025 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

Офіційна звітність та 

розпорядчі документи ЗВО, 

підтвердження про участь у 

програмах міжнародної 

академічної мобільності, 

сертифікати проходження 

стажування.  

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року. 



10. Входження до міжнародних рейтингів  QS World University 

Rankings, The Times Higher Education World University Rankings 

або до їх галузевих секторів 

31.12.2024 

31.12.2025 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

 

 

 

11. Збільшення кількості публікацій у зарубіжних періодичних 

виданнях країн ОЕСР у порівнянні з попереднім роком:   

за підсумками 2024 року – на 3%;  

за підсумками 2025 року – на 5%;  

за підсумками 2026 року – на 5%; 

за підсумками 2027 року – на 5%; 

за підсумками 2028 року – на 5%. 

 

 

 

31.12.2024 

31.12.2025 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

 

 

Офіційна звітність ЗВО.  

 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року. 

12. Збільшення кількості міждисциплінарних освітніх (освітньо-

наукових) програм та кількості здобувачів освіти на них у 

порівнянні з відповідним показником з попереднім роком:  

за підсумками 2025 року – на 2 програми, 20 здобувачів освіти; 

за підсумками 2026 року – на 2 програми, 20 здобувачів освіти; 

за підсумками 2027 року – на 2 програми, 20 здобувачів освіти; 

за підсумками 2028 року – на 2 програми, 20 здобувачів освіти. 

 

 

 

31.12.2025 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

 

 

Офіційна звітність ЗВО.  

 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року. 



13. Збільшення кількості науково-педагогічних та наукових 

працівників ЗВО, які не менше шести місяців працюють за 

основним місцем роботи у ЗВО і мають не менше п'яти 

наукових публікацій у виданнях, які індексуються у науково-

метричних базах Web of Science та Scopus, в загальному 

контингенті науково-педагогічних і наукових працівників, які 

працюють у ЗВО за основним місцем роботи у порівнянні 

порівнянні з попереднім роком:   

за підсумками 2024 року – на 3%;  

за підсумками 2025 року – на 5%;  

за підсумками 2026 року – на 5%; 

за підсумками 2027 року – на 5%; 

за підсумками 2028 року – на 5%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.2024 

31.12.2025 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

Офіційна звітність ЗВО.  

 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року. 

14. Забезпечення участі ЗВО у Європейських альянсах 

університетів: 

за підсумками 2024 року – не менше одного;  

за підсумками 2026 року – не менше двох.  

 

 

 

 

31.12.2024 

31.12.2026 

 

 

Офіційна звітність ЗВО.  

 

Критерій оцінювання: 

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року. 

 


